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ISTIKLALMARSI

Korkma, s6 bu gafaklarda ylizen al L
Soénmeden yurdumun listtinde titen en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanh yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganlh hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tiirk genglgilBirnci vazifen, Tirk lsiklalin,Tirk
cumhuriyetini,ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kiymetl hazinendir, Istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktr. Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye atimak igin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini dislinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namiisait bir mahiyette tezahir
edebilItikial ve cumhuriyeine kastedecek diigmanlar
bitiin diinyada emsali gorillmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biltiin kaleleri zapt
edilmis, biitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her kasesi bilflisgal edilmis olabilir. Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dailinde, ikidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler, Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, milstevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilrler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap digmls olabilirler,

Ey Tirkistkbalinin evlad! ste,bu ahval ve erait iginde
dahi, vazffen; Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir
Muhta oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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SUNUS

Gecmisten gtintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gii¢lii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir tilke olmanm ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kac¢inilmazlig1 da oldukga biiyiik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard1 ve ekonomik yapy; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN olugmaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak duisiincesiyle, stirekli yenilenmeyi ve kalite kulttirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmstir.

Semdinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmizca lise mezunu gencler yetistirmek degil;
girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazirlayan, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler
yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Bu calismaya 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi ttim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla ilk seklini almus, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise; okul yonetimi, bir 6gretmen ve okul aile
birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan tist kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT
sonuclarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir.
Okulumuzun bugtinkii resmidir. Stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne olctide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gozden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Semdinli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinda (2019-2023) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak Il ve Ilce Milli Egitim

Midirltigti olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Giiven KANTEKIN
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Giiven KANTEKIN OKUL MUDURU Murat ANDINC MUDUR YARDIMCISI
Irfan OZKAN MUDUR YARDIMCISI Ugur KESICI ALAN SEFI
Ramazan DEMIRTAS MUDUR YARDIMCISI Behiye SONMEZ ALAN SEFI
Eda Nur DAGDELEN REHBER OGRETMEN Mehmet YILDIRIM OGRETMEN
Lokman ACER OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | Siindiis SAHIN OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yilinda Semdinli Merkez Yatili Bolge Ortaokulu’nun 3’tincti katinda 2 sube 36 6grenci ve
Bilisim Teknolojileri alani ile agilmus olup okul mevcudu 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 5 sube ile 115 6grenciye ulagmistir. 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 agilmis, Semdinli Merkez Yatili Bolge Ortaokulu’nun kapatilmasi ile
bir stire binanin tamaminda egitim ve 6gretim hizmetleri stirdtirtilmiis, daha sonra okul bakima alindigimdan egitim 6gretime ilcemiz
miilki amirligine ait toplum merkezi binasinda devam edilmistir. Ayni egitim 6gretim yilinda Mesleki Agik Ogretim Lisesi
programumiz acimistir. 2014-2015 egitim o6gretim yilinda Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda hafta sonlar1 ytz yiize
egitimlerimiz baslamis, Amerika Birlesik Devletleri, Portekiz ve Cek Cumhuriyeti'ne tilkemizin yurtdisi programlar: kapsaminda
ogrenci ve Ogretmenlerimiz gonderilmistir. 2015-2016 egitim ogretim yilinda yeni yerleskemizin ihalesi yapilmis, 6grenci
mevcudumuz 300°e ¢ikmistir. Ayni egitim 6gretim yilinda Mesleki Acik Ogretim Lisesi programimiza Bilisim Teknolojileri alani
eklenmistir. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda okul bahcemiz ve ihata duvari insa edilmis, okulumuzun gevresi giiven altina
almmuistir. Ayni egitim 6gretim yilinda 6gretmenler odas1 ve 6grenci kantini 6gretmenlerimiz tarafindan insa edilmistir. Sportif
faaliyetlerde 6grencilerimiz sekiz kupa kazanmus, 6gretmenlerimizden olusan futbol takimimiz ise Kaymakamlik Kupasini
kazanmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yil1 basinda 6gretmenlerimizin okulumuzu yeni egitim dgretim yilina hazirlama calismalar:
ulusal medyada haber olmustur. Ayni egitim dgretim yilinda dgrenci ve 6gretmenlerimiz Macaristan ve Romanya’ya yurtdis
projelerimiz kapsaminda gonderilmis, sportif faaliyetlerde yedi kupa daha kazanmilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda
baglatilmak tizere Insaat Teknolojisi alanimiz agilmistir. Okulumuzun yeni yerleske ingaati 2018-2019 egitim 6gretim yilinda bitmis

ve egitim 6gretim hizmetlerimiz yeni binamizda devam etmektedir.




BOLUMLERIMIiZ
e ELEKTRIK ELEKTRONIK TEKNOLOJiSI ALANI

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alani, altinda yer alan dallarmin yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen
alandir.

Elektrik-Elektronik Teknolojisi alan1 bugtin diger tiim alanlar1 gelistiren, temel ve tiretken bir sanayiye dontismiis durumdadar.

Alan, bugtin kendi tasarim ve teknolojilerini gelistirecek gtice ulasmistir. Elektrik-Elektronik alani bircok alani etkilerken
ekonomiye kendi {iretimi, ihracat1 ve istthdamiyla yaptig1 birinci derece katkinin yaninda, diger sektorlere olan etkileriyle ikinci
derece katkilarda da bulunmaktadir. Bu alandaki teknoloji degisimleri ve kalite artislarinin, sektor tirtinlerini girdi olarak kullanan
bir¢ok alanda kalitenin artmasina olumlu etkide bulunacag: anlamina gelmektedir.

ALANIN ALTINDA YER ALAN DALLAR:

o Bobinaj,

o Biiro Makineleri Teknik Servisi,
o Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigi,
o Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi,
o Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim,
o Endistriyel Bakim Onarim,
o Goriintii ve Ses Sistemleri,
o Giivenlik Sistemleri,

o Haberlesme Sistemleri,

o Yiiksek Gerilim Sistemleri,
Dallarinda egitim verilmektedir.

EGITIM VE KARIYER IMKANLARI:

Meslek lisesinden sonra ytiksekogretime gecis smavlarinda basarili olanlar, lisans programlarina ya da meslek
ytiksekokullarmin ilgili boltiimlerine devam edebilirler.
Elektrik-Elektronik Teknolojisi alaninda egitim almus kisiler, kamuya veya 6zel sektore ait isletmelerde calisabilirler.




DAL PROGRAMI
ELEKTRIK TESISAT VE PANO MONTORLUGU DALI:

Elektrik-elektronik alaninda; bina ici ve disi elektrik tesisatinin ve tiim elektrik panolarinmn kurulumu ile ilgili isleri kendi
basina belirli bir siire icerisinde yapma bilgi ve becerisine sahip nitelikli kisidir.
Teknolojik gelismelere bagl olarak Elektrik Pano Montajcist meslegi 6nemini artirmaktadir.

Elektrikle calisan sistemler icin enerjinin stirekliligi ve giivenligi pano montajcinin dogru yapimas: ile mimkiindiir.
Glintimiizde sanayi ve fabrikalarda; enerji dagitimi, calisan makine, cihaz ve motorlarin denetiminin pano tizerinden yapilmasi bu
meslegi vazgecilmez kilmaktadir. Bu alanlarin haricinde evlerde ve isyerlerinde pano uygulamalari yapilmaktadir. Ozel kurs ve
egitime tabi tutulan bu meslek eleman ytiksek gerilim panolar: ve tip cihazlarinin panolarmin da montajin1 yapmaktadir. Bu ytizden
pano montajcist meslegi elektrik enerjisi ve makine denetiminin oldugu her yerde gecerliligini korumaktadir.

Yeni teknoloji ile gelistirilen sigorta, kontaktor, ayirici veya yol vericileri yine pano igerisinde sabitlenmesi ve enerjinin
panodan dagitilmasi bu meslegin gelisimini ve stirekliligini saglayacaktir.

Yeni teknoloji; kullanim kolaylig, gtivenlik ve verimi gelistirecegi icin panonun kiigiik boyutlarda ve daha kullanisl olmasini
saglayacaktir. Bunun sonucunda bu meslek ilerleyen zaman igerisinde, endiistriyel uygulama alanlari, fabrika, is yeri, atolye, hastane
ve konutlardaki uygulamas: teknoloji ile birlikte geliserek devam edecektir.

MESLEK ELEMANINDA ARANILAN OZELLIKLER:

Meslekte calisacak kisilerin tim duyu organlari islevlerini tam olarak yerine getirmelidir. El becerisine dayal1 bir meslek alani
oldugundan, el ve parmaklarini ustalikla kullanabilmelidir. Ayrica titizlik ve 6zen isteyen bir ¢calisma gerektirdiginden kisinin saburls,
dikkatli, tedbirli ve titiz olmas1 Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi mekanik konulara ilgili ve yetenekl,
alet ve makinelerle ugrasmaktan hoslanan, kaldirma ve uzanma gibi bedensel galismalar1 yapabilecek kadar giiclii ve dayanikls,
sesleri ayirt edebilme yetenegine sahip, ince ayrintilar1 algilayabilen, baskalari ile is birligi icinde ¢alisabilen, sorumluluk duygusu
gelismis kimseler olmasi gerekir. Fen bilimlerine, matematik, bilgisayar ve yabanci dille ilgili ve bu alanlarda basarili kisiler olmalar:
gerekmektedir.

GOREVLERI:

o Elektrik tesisat projelerini ¢cizmek.
o Elektrik tesisat borusu ve kanali dosemek.
o Cagirma tesisatlarmi yapmak.




Haberlesme ve bildirim tesisatlarin1 yapmak.
Gtivenlik tesisatlarin1 yapmak.

Cagirma ve bildirim, haberlesme bakim onarimini yapmak.
Dagitim tablolar1 montajin1 yapmak.

I¢ aydinlatma tesisatlarmi yapmak.

Dis aydinlatma tesisatlarini yapmak.

Topraklama ve paratoner tesisini yapmak.
Aydilatma ve priz tesisat1 bakim onarimini yapmak.
Kuvvet tesisatim1 dosemek.

Kuvvet tesisat baglantilarini yapmak.

Kuvvet tesis i¢ ve dis aydinlatmasini yapmak.

Pano montaj hazirlig1 ve malzeme montaji yapmak.
Bara islemek.

Kuvvet tesis bakim onarimini yapmak.

Techizata etiketleme/kodlama yapmak.

Kablo montaji yapmak.

Pano testini yapmak.

Tesiste/Sahada Pano montaji yapmak.

ELEKTRIK TESISAT VE PANO MONTORLUGU DALI CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI:

© O 0O O O O O O O O O o o o o o o o

Elektrik Tesisat ve Pano Montorltugii elemanlary; insaatlarda, elektrik santrallerinde, santiyelerde, ev ve is yerlerinde ¢alisirlar.
Calisma ortamu tesisatin kuruldugu yere gore degismekle beraber genellikle kapali ortamlarda gorev yaparlar. Elektrik dagitim
sistemlerinde galisirken degisik hava kosullarinda, yiiksek yerlere tirmanarak zor sartlarda calismalari gerekebilir. Gorevlerini
yaparken dikkatsiz davranmalari énemli kazalara yol acabilir. Isin gerektirdigi giivenlik &nlemleri (kask, emniyet kemeri, cizme,
eldiven, tulum v.s) altinda calismak zorundadirlar. Calisirken elektrik carpmasi ya da baska tiir tehlikelere maruz kalinabilir. Bu
nedenle gorev yaparken dikkatli ve giivenlik 6nlemlerini alarak galismas: gerekir.

ELEKTRIK TESISAT VE PANO MONTORLUGU DALINDA iS BULMA IMKANLARI:

Elektrik Tesisat ve Pano Montorliigii elemanlary; Pano montaji, elektrik enerjisinin vazgecilmez oldugu giintimiizde yerini
koruyarak genislemektedir. Pano montajcist olarak calisan kisiler, mekanik montaj, bara isleme, kablo montaji ve pano testi gibi
alanlarda branglara ayrilabilmektedir. Bu meslek eleman1 agirlikli olarak organize sanayi bolgeleri, fabrika veya isletmelerin yogun
oldugu yerlerde pano montajcis1 olarak calisirlar. Konut ve kiigiik isyeri pano uygulamalar1 daha basit olmas1 sebebiyle kiictik




isletmelerce yapilmaktadir. Is gesitliligi sebebiyle bu meslek elemani igin is bulma imkani sanayinin gelismis oldugu yerlerde daha
kolaydr.

Elektrik tesisatlar1 ve pano montérlerinin is bulma olanaklari oldukga genistir. Ozel sektore ait isletmelerde calisma
olanaklar1 bulabildigi gibi kiigtik 6lcekli isletmelerde de galisabilir. Kanunlarda belirlenen sartlar: yerine getirmeleri durumunda,
kendi isyerlerini acabilmektedirler. I[stihdam durumu, insaat sektoriine bagli olarak degisebilmektedir. Pano montorii olarak ¢alisan
kisiler tesisat islemlerinin, attlye, sistem ya da makinenin ¢alistirilmasi ile ilgili ytizii ile ilgilenirler. Temel islemler, mekanik
montaj, bara isleme, kablo montaj1 ve pano testi gibi alanlarda ihtisaslasma goriilebilmektedir. Bu alanda ¢cogunlukla kiictik 6lgekli
isletmelerin faaliyet gosterdikleri gozlenmektedir.

FiZIKI KOSULLAR:

Elektrik Tesisat ve Pano Montorltigii Dali mezunlar1 genellikle elektrik santrallerinde, santiyelerde, is yerlerinde calisirlar.
Calisma ortami panonun kuruldugu yere gore degismekle beraber kapali veya agik ortamlarda gorev yaparlar. Gorevlerini yaparken
dikkatsiz davranmalar1 6nemli kazalara yol agabilir.

Okulumuzda bu dalin kullandig1 Elektrik Tesisat Atolyesi mevcuttur.
EGITIM VE KARIYER IMKANLARI:

Elektrik alaninda 6grenim goren Ogrencilerin ek puan alarak yerlesebilecegi meslek yiiksek okulu programlari asagida
belirtilmistir.

Elektrik

Elektrik-Elektronik Teknikerligi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi
Elektronik Haberlesme
Endtistriyel Elektronik
Endiistriyel Otomasyon

Ev Cihazlar1 Teknolojisi
Hidroelektrik Santralleri
Mekatronik

Otomotiv

Radyo ve Televizyon Teknigi
Rayl1 Sistemler Elektrik-Elektronik Teknolojisi
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o Termik Santral Makineleri
o Termik Santrallerde Enerji Uretimi

Bu programlarda meslek ytiksek okuluna devam eden ¢grenciler, 6grenim siireleri sonunda girecekleri Dikey Gegis Sinavi
ile belirlenen kontenjandan faydalanarak lisans programlarina gecis yapabilirler. Lisans 6grenimine baslama hakkin elde eden
ogrencilere tiniversiteleri tarafindan Lisans Ogrenimine Hazirlik Programi uygulanur.

e BILISIM TEKNOLOJILERI ALANI

Bilisim Teknolojileri alani, bilgisayar sistemlerinin yazilim ve donamim kurulumu yaninda alanin altinda yer alan Ag
igletmenligi, Bilgisayar Teknik Servisi, Veritabani Programcilig1 ve Web Programcilig1 dallarinin yeterliklerini kazandirmaya yonelik
egitim ve 6gretim verilen alandir.

Teknoloji hizla ilerledikge Bilisim Teknolojileri alanma olan ihtiya¢ daha da artmaya baslamistir. Bu sebepten Bilisim
Teknolojileri alaninda bilgi sahibi olan bireylere ihtiya¢ duyulmaktadair.

ALANIN ALTINDA YER ALAN DALLAR:

Ag Isletmenligi ve Siber Giivenlik,
Bilgisayar Teknik Servisi,

Web Programciligy,

Veri Tabani Programciligi,
Dallarinda egitim verilmektedir.
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EGITIM VE KARIYER IMKANLARI:

Meslek lisesinden sonra ytiksekogretime gecis smavlarinda basarili olanlar, lisans programlarina ya da meslek
ytiksekokullarmin ilgili boltimlerine devam edebilirler.

Ag isletmenleri, bilgisayar satis ve teknik destek firmalari, bankalar, sigorta sirketleri, ticari kuruluslar, internet servis
saglayicilari, internet yayincilik sirketleri, radyo televizyon sirketleri, arastirma sirketleri, borsalar, ulastirma, lojistik firmalar1 ve
hizmet sektoriinde yer alan kamu kuruluslarmnda genis is imkanlarma sahiptir.

Web programcilar1 ve veritabani programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile 6zel sektore ait is yerleri, internet tizerinden
ticaret (e - ticaret) yapan firmalarda calisabilirler.




Bilgisayar teknik servisi, bilgisayar toplama ve satis islemi yapan firmalarda, btinyesinde bilgisayar bulunduran is yerlerinde,
sirketlerde ve 6zel sektore ait firmalarda calisabilirler.

DAL PROGRAMLARI

WEB PROGRAMCILIGI DALI:

Bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim olarak kurulumu bilgilerinin yaninda web sayfasi tasarimi ve programlama dilleri
yardimiyla etkilesimli web uygulamalar: hazirlama yeterliklerine sahip teknik elemanlar yetistirmek amacglanmaktadir.

Boltiimtimtizde uygulanan program bu becerilere ulasmak icin her sene bir 6nceki sene 6gretilen becerilerin arttirilmasmi
hedeflerken, 6grenilen becerileri uygulamak, tatbik etmek ve iyilestirmek i¢in de ayrica zaman vermektedir. Boltiimiimtizde egitim-
ogretim faaliyetleri teorik ve uygulamali olmak tizere iki kisimda ytirtitiilmektedir. Bu tekniklerin disinda ve klasik egitim
yonteminin yani sira, egitimde 6grenciyi 6n plana ¢ikartan 6grenmeyi 6grenmek, arastirarak ve projeler hazirlayarak ogrenme
yontemi de kullanilmaktadir.

Her yil belirli tarihlerde yapilan bilisim fuarlarma katilim 6grenci ve 6gretmen birlikteligiyle yapilmaktadir. Bunun yaninda
gerek universitelerin gerekse milli egitim biinyesinde diizenlenen web sayfasi yarismalarina katilim ogrenciler bazinda
saglanmaktadur.

Web Dalina ait 1 adet bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bu bilgisayar laboratuvarlarinda 20+1 olmak tizere 21 adet
bilgisayar mevcuttur. Bilgisayar laboratuvarimizda network alt yapis: kurulu olup internet ortamina girisi saglanmistir. Derslerde
her 6grenci bir bilgisayarda galisabilecek durumdadir. Bslimiimiiz gerek bilgisayar sayis1 gerekse egitimi destekleyen gevre tiniteleri
olarak yeterli konumdadair. Bilisim Teknolojileri Alanina ait bir sinevizyon salonu mevcuttur. Bu salonun gerek Bilisim Teknol ojileri
Alan ogrencilerine gerekse diger bolim ogrencilerine katkisi ¢ok fazladir. Teknolojik yenilikler, imkanlar dahilinde stirekli takip
edilmektedir.

Bilisim Teknolojileri Alan1 6grencileri, 6grenmeyi 6grenme teknigi dogrultusunda giidiilenmektedir. Bu eylem 6grenciye
verilen 6devlerle, arastirma konulariyla ve yil sonunda her attlye igin 6grencilere verilen projelerle desteklenmektedir. Bu sayede
ogrenci bilgiye ulasma yontemlerini grenmektedir. Yine bazi derslerde 6grencilere sunum halinde 6devler verilmekte ve bu 6devleri
smifta sunmalar1 istenmektedir. Bu eylem 6grencide kendine giiven, kendini ifade yetisi ve kalabalik gruplara hitap yetisini
kazandirmaktadir.




Bilisim Teknolojileri Alan1 6grencilerine sektorle ilgili miifredat disinda programlarda ogretilmekte, alanlar ile ilgili cesitli
bilgiler verilmektedir. Ogrencilerin kisisel ozellikleri ve yeteneklerine goére meslegin alt alanlarina yoénlendirilme yapilmakta ve
branslar1 dogrultusunda motive edilmektedir.

IS BULMA IMKANLARI:

Web programcilari, kamu kuruluslari, bankalar ile 6zel sektore ait is yerleri, bilgi islem departmanlarinda, web hosting
firmalari, internet tabanli yazilimlar gelistiren firmalarda, internet tizerinden ticaret (e-ticaret) yapan firmalarda ¢alisabilirler. Ayrica
kendilerine ait 6zel is yerleri de acabilirler.

EGITIM VE KARIYER IMKANLARI:

Bu alan mezunlari;; meslek ytiksekokullarmin bilgi yonetimi (uzaktan egitim veya acik 6gretim), bilgisayar teknolojisi ve
programlama (6rgiin veya uzaktan egitim), bilisim yonetim, e-ticaret ve masatistii yayincilik 6n lisans programlarina ek puan alarak
yerlesebilirler. Ayrica 6n lisans programlarini basari ile bitirenler OSYM tarafindan acilan dikey gecis sinavinda basarili olduklar
takdirde, yukarida bahsedilen 4 yillik boltimlere dikey gecis yapabilirler.

BILGISAYAR TEKNIK SERVISI DALI

Bu daldan mezun olan 6grenci bilgisayar sistemlerinin donanim ve yazilim kurulumu, bakim ve ariza giderme islemleri ve
bilgisayar ile kontrol edilebilen sistemler kurabilen nitelikli kisidir.

GOREVLERTI:
o Is organizasyonu yapmak,
Analiz yapmak,
Ihtiyaclar1 degerlendirmek,
Hatalari tespit etmek,
Algoritma yapmalk,
Ariza gidermek,
Elektronik devre tasarimi yapmalk,
Elektronik devreyi gerceklestirmek,
Ihtiyag olursa bilgisayar ile kontrol edilebilen projeler gelistirmek,
Tamamlanan projenin testini gerceklestirmek,
Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiirtitmektir.
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MESLEK ELEMANINDA ARANAN OZELLIKLER:
o El ve gii¢ aletlerini giivenli kullanma yetenegine sahip,
Yabanc dil bilen,
Ekip i¢inde calisabilen,
Sistemli diistinebilen,
Matematikle ilgili konularda basarils,
Kendini yenileyebilen,
Arastirmaci,
Hassas calisma tekniklerini kullanabilen,
Sabirli ve dikkatli,
Bilgisayar ile anlasabilme ve kontrol edilebilme 6zelliklerine sahip elektronik devreleri arastirabilme ve gelistirebilme
yetenegine sahip kimseler olmalar1 gerekir.
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IS BULMA IMKANLARLI:
Teknik servis elemanlari, bilgisayar toplama ve satis islemi yapan firmalarda, btinyesinde bilgisayar bulunduran is yerleri,
sirketlerde, 6zel sektore ait firmalarda calisabilirler. Ayrica kendilerine ait 6zel is yerleri de acabilirler.

EGITIM VE KARIYER IMKANLARI:

Bu alan mezunlar;;, meslek ytiksekokullarmin bilgi yonetimi (uzaktan egitim veya acik 6gretim), bilgisayar teknolojisi ve
programlama (6rgiin veya uzaktan egitim), bilisim yonetim, e-ticaret ve masatistii yayincilik 6n lisans programlaria ek puan alarak
yerlegebilirler. Ayrica 6n lisans programlarini basari ile bitirenler OSYM tarafindan agilan dikey gegis sinavinda basarili olduklari
takdirde, yukarida bahsedilen 4 yillik boltimlere dikey gegis yapabilirler.

e INSAAT TEKNOLOJISI ALANI

Insaat sanayi, hizla degisen pazar ve rekabet kosullar1 nedeni ile stirekli dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu sektor i¢in devletler
tarafindan 6zel planlamalar yapilmaktadir. Ozellikle hizla kiiresellesmekte olan bu sektérde rekabet biiyiik yogunluk kazanmakta,
sanayilesmis tilkeler bu sektoriin korunmasi ve rekabet giictiniin gelistirilmesi igin 6zel politikalar uygulamaktadirlar. Son yillarda
meydana gelen depremler, binalarin daha kaliteli malzeme, iscilik ve kurallara uygun olarak yapilmasi icin yeni planlamalar
gerektirmistir.




Insaat Teknolojisi alaninda yapilan uygulamalar, ¢ok cesitli ve degisken bir yapi gostermektedir. Sektordeki is giicti artisi,
teknolojik gelismeler, end{istri yatirimlarina paralel olarak bircok sektoriin insaatla i¢ ice oldugu, faaliyetlerinin bir kismin ya da
tamamini kendi 6zel amaglarina uygun olarak projelendirilmis yapilar tizerinde ytirtitmektedirler.

Ingaat Teknolojisi alaninda yeterli egitimin verilememis olmasi, bu sektoriin is giiciinde vasifsiz elemanlarin galismasina neden
olmakta ve bu durum tiretimde kaliteyi diistirmektedir. Ayrica cok amagli kullanilan yapilarin, can ve mal giivenligi acisindan yeterli
dayanimda olmasi zorunludur.

Ogretim programlarinin ve modiillerin hazirlanmasinin her asamasinda, is yasaminin is giictine doniik gereksinimlerinin tiim
yonleriyle dikkate alinmasi amaciyla sektorel kuruluslarla goriis alisverisi ve is birligi gerceklestirilmistir.

Program gelistirme siirecinde tiniversitelerden alan uzmanlar1 ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi yapilmistir. Sektor taramasi
ve mesleki yeterliklerin belirlenmesi sirasinda sektore anket uygulanmistir. Bu anketler sonucunda Tiurkiye genelinde insaat
sektortintin ihtiyaglar1 ve programdan beklentileri tespit edilmistir. Bu ihtiyaglar program calismalarinin temelini olusturmustur.

Insaat Teknolojisi alan1 programinda;

Ahsap Yapi Sistemleri

Betonarme Yapi Sistemleri
Beton-Cimento ve Zemin Teknolojisi
Cephe Sistemleri ve PVC Dograma
Cat1 Sistemleri

Celik Yap1 Teknik Ressamlig1

Ic Mekan Teknik Ressamlig1
Mimari Yap1 Teknik Ressamligi
Restorasyon

Statik Yap1 Teknik Ressamlig1
Yapi Ic Mekan Dekorasyonu

Yap1 Yalitimi

Yap1 Yiizey Kaplama

Dallar1 yer almaktadir.
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IS BULMA IMKANLARI:
Insaat Teknolojisi alanindan mezun olan &grenciler, sectikleri dal/ meslekte kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda;
o Devlet Demir Yollari,




Devlet Su sleri,

Tiirkiye Cumhuriyeti Karayollari,
Belediyeler,

[ller Bankast,

Bayindirlik hizmetleri,
Havayollari,

Petrol arastirmalari,

Tapu kadastro,

Mimarlik biirolari,

Ingaat miihendisligi biirolar,
Harita miithendisligi buirolari,
PVC Imalat ve montaj sektorti,
Ahsap dograma ve kaplamacilik atolyeleri,
Beton santralleri,

Insaat laboratuvarlari,

Yapimci insaat firmalar1 vb.
Yerlerde calisabilirler.
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DAL PROGRAMLARI

BETONERME YAPI SISTEMLERI:

Tanimi: Betonarme demir biikme ve baglama, ahsap kalip imalat ve montaj, tiinel kalip montaji, duvar yapimi, éngerilmeli
beton montaji, kazi, tahkimat ve ¢izimleri konusunda yeterliklerini kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldir.

Amact: Insaat teknolojisi alaninda betonarme yap1 sistemleri mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar1 yetistirmek
amaclanmaktadir.

YAPI iC MEKAN DEKORASYONU:

Tanimi: Yapida sentetik, su bazli, seliilozik boya, vernik, duvar kagids, alc1 siva ve kartonpiyer, al¢1 levha kaplama, al¢1 bélme
duvar, alc1 tavan, dokme tavan, cam panel duvar, barbekii, somine yapma, renk tasarimi ve alcit panel ve dekorasyon cizimleri
konusunda yeterlikleri kazandirmaya yonelik egitim ve 6gretim verilen daldur.

Amact: Insaat teknolojisi alaninda yap1 i¢ mekan dekorasyon mesleginin yeterliklerine sahip meslek elemanlar: yetistirmek
amaclanmaktadir.




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: HAKKARI

Tlgesi: SEMDINLI

Adres: Moda Mahallesi Cevre Cadde No:152 Cografi Konum (link): [https://goo.gl/maps/6nLYKWPPZaU?2
Telefon

0438 412 00 74 Faks Numaras: 0438 412 00 74
Numarasi:
e-Posta Adresi: |974205@gmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ /semdinlimeslekiteknik.meb.k12.tr
Kurum Kodu: |974205 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2011 Toplam Calisan Sayisi: |27

Kiz 9 Kadin 8
ol Ogretmen
Ogrenci Sayist: | Erkek 260 Erkek 14

Sayis1

Toplam |269 Toplam (22
Derslik Basina Diigen Ogrenci Sayisi 27 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |3
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |200TL | Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 8 5 13

Teknik Ogretmen 2 2 4

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar | 18 9 27




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 13 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 11 Bilgisayar Laboratuvar1 X

Idari Odalarin Alani (m2) 27,5 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 4100 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m2) 2575

Okul Kapal:1 Alan (m?2) 1525

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 1 22 23
9/B 2 23 25
9/C 2 24 26
9/D 3 23 26
9/E 1 24 25
10/A 0 33 33
10/B 0 34 34
11/A 0 12 12
11/B 0 12 12
12/A 0 31 31
12/B 0 19 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazici Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps
Fotograf Makinasi 1 Okul Internet Sitesi 1
Tarayici 1 Fax 1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2016 40.000TL 40.000TL

2017 30.000TL 30.000TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKAN

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKEC

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:




Ogrenci Anketi Sonuglart:

SEMDINLI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
o
= = 8 | = g
MADDELER g5 |2 |8 |28 2
Q E= O — o <z
5 = N s @ o
o = c = o B =
2@ 5 | BB :
3
1 | Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goériisebilirim. X
2 | Okul mudiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. X
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. X
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almuir. X
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. X
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. X
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
7 X
kullanmaktadir.
8  Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. X
9  Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. X
10  Okulun ici ve dis1 temizdir. X

11  Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X




12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. X
13  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenmektedir. X

14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1  Ogretmen ve idarecilerimizin geng, dinamik olmasi Ogretmenlerimizin yeterince tecriibeli olmamasi

2 Okul binamizin yeni yapilmis olmast Okul donatiminin halen bitmemis olmasi
3  Okulumuzun yurtici ve yurtdisi projeleri Ogretmen ve idarecilerimizin her yil degismesi
4  Sportif yarismalarda basarilarimiz Bilgi yarismalarinda basarisizligimiz

5  Bir meslek sahibi olmamiz Universite lisans programlarma yerlesemememiz




Ogretmen Anketi Sonuglart:

SEMDINLI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
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1  Okulumuzda alman kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. X

2  Kurumdaki ttiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. X

3 Her turli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. X

4  Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. X

5  Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur.

6  Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. X

7  Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. X

8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. X

9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar X

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. X
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. X

calisanlarla paylasir.
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12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. X
13 = Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. X
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine fliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Evrak islerinin asgari diizeyde tutularak pratige

1 daha cok 6nem verilmesi Hizmetici egitimlerin yetersiz olmasi

2 Okul binamizin yeni yapilmis olmasi Okul donatiminin halen bitmemis olmasi

3 Akademik yetersizliklerine ragmen 6grencilerin Ortaokulda basarisiz ama mezun edilmis 6grencilerin zorunlu
sosyal ve sportif alanlarda giriskenligi lise kay1tlar:
Okulumuzun memleketlerimize ¢cok uzak olmasi, ... . o

4 Velilerimizin misafirperverligi

istenenlere kolay ulasilamamasi

5 Idarecilerimizin geng ve akran olmasi Idarecilerimizin degismesi




Veli Anketi Sonuglar::

SEMDINLI MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESI MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI

MADDELER =8 E B E&
< 3 | < @ <8
SE S £ 23
S = s E e "
5°® B =
1  Ihtiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. X
2 Biziilgilendiren okul duyurularini zamanida 6greniyorum. X
3  Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. X
4  Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate almiyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 X
kullanmaktadir.
6  Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. X
7  Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alimnur. X
g E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip
ediyorum.
9  Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. X
10  Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. X

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. X
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12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. X
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. X
14  Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1  Ogretmen ve idarecilerimizin geng, dinamik olmasi ~ Ogretmenlerimizin yeterince tecriibeli olmamasi

2 Okul binasimin yeni yapilmis olmasi Okul donatiminin halen bitmemis olmas:
3 Okulumuzun yurtigi ve yurtdisi projeleri Ogretmen ve idarecilerimizin her yil degismesi
4  Ogrencilerimizin is yeri agma belgesi almasi Ogrencilerimizin yeterli staj imkanlarina sahip olmamasi

5  Ogrencilerimizin okulunu sevmesi Devamsizliklarin aninda telefonla bildirilmemesi




GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler
. . Ogrencilerin dzgiivenlerinin yiiksek olmasi.
Ogrenciler o L L . i
Ogrencilerin el becerilerini sergileme noktasinda hevesli olmalari.
Okulun geng ve dinamik bir kadroya sahip olmasindan dolay1 is birliginin artmasi.
Ogretmenlerin 6zverili olmast.
Calisanlar o . - 1 .
Ogretmenlerin yenilikleri takip etmesi.
Her 6gretmenin kendi bransinda ders vermesi.
Velilerin ekonomik gelir diizeyleri diisiik olmasina ragmen o6grencilerin kirtasiye ve giyim
Veliler ihtiyaclarim karsilamaya 6zen gostermeleri.
Velilerin ¢ocuklarmi okula devam noktasinda tesvik etmeleri.
Bina ve Yerleske Okulun diger kurum ve kuruluslarla iletisiminin gticlii olmast.




Okul binasinin yeni yapilmis olmasindan dolay1 6grenci ve ¢alisanlara daha konforlu bir ortam
sunmasl.

Okul fiziki sartlarimin laboratuvarlar ve okul arag gerecleri igin yeterli olmasi.

Okulumuzun merkezi bir konumda olmasi.

Donanim

Okulun konferans salonu, kiitiiphane, bilisim odasi, 6zel egitim odas1 ve rehberlik servisi odasina

sahip olmasi.

Biitce

Okula ait kantin kira geliri.

Yonetim Siirecleri

Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi.

Okulumuz idarecileri ve 6gretmenleri arasinda olumlu bir iletisimin mevcut olmasi.

[letisim Stirecleri

Okul yonetiminin gerek velilerle gerekse cevredeki esnafla ve diger kamu kurumlari ile kurdugu
glizel diyalogun okulumuzun iyi sekilde taninmasina fayda saglamasi.

Zayif Yonler

Okula kayd1 gergeklestirilen 6grencilerin mevcut boltimlerde egitim almak istememesi.

Orenciler Akademik basar1 yoniinden diistik seviyedeki 6grencilerin mevcut mesleki egitime uygun
olmamalari.
Akademik basarisi zayif olan 6grencilerin derslere karsi ilgisiz olmasi.

Calisan Okul kadrosunun biiytik kisminin meslegine yeni baslayan ¢gretmenlerden olusmasi nedeniyle

alisanlar
i tecriibe eksikliginin olmasi.
Veliler Velilerin veli toplantilarina katiliminin ve is birliklerinin az olmast.




Bina ve Yerleske

Okulun sosyal imkanlar icin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi (spor salonu, cok amacl salon vb.

olmamast).
Donanim Etkilesimli tahta olmamasi.
Biitce Kantin geliri disinda okul ihtiyaglarmi karsilayacak ekstra btitcenin olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Okulumuzda memur bulunmamasi.

Personel sayisinin az olmasindan dolay1 egitim 6gretime yeterli zamanin ayrilamamasi.

[letisim Stirecleri

Bolge halkimm anadilleri disinda Tirkgeyi iyi konusamamasindan dolay1 veli - 6gretmen

arasindaki iletisim probleminin olmasi.

Daissal Faktorler
Firsatlar
Politik Vali, Kaymaka}m ve Ilce Milli Egitim Mudiirti gibi tist diizey yoneticilerin okulumuzu ziyaret etmesi.
Okulumuzda IS-KUR TYP kapsaminda gtivenlik ve temizlik personelinin gorevlendirilmesi.
Ekonomik Insaat Teknolojisi Alaninda tiretilmesi planlanan tirtinlerin okul doner sermayesine katkilari.
Okul bahgesinin farkl: etkinlikler igin kiraya verilmesi.
Sosyolojik Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri.
Teknolojik Enformasyon Teknolojilerinin kullaniminin artirilmasz.
Mevzuat-Yasal Okulun ilcedeki resmi/ 6zel okul kurum ve kuruluslar tarafindan kabul gormesi.
Ekolojik Egitim-6gretim stireci icerisinde dort mevsimin yasaniyor olmasi.




Tehditler

Politik Egitim politikalarindaki hizli degisimin egitim-6gretime olumsuz yansimalari.
Ekonomik Egitim 6gretim icin ayrilan biitce tutarlarinin yetersizligi.
. Aile planlamasi konusunda ailelerin bilgi yetersizligi.
Sosyolojik L
Cocuklarin kiigtik yaslarda galistiriliyor olmasi.
Teknolojik Kitle iletisim araglarinin (akilli telefon, tablet) cocuklarin gelisimlerini olumsuz yonde etkilemesi.

Mevzuat-Yasal

Sinav sistemleri ve miifredat iceriklerindeki temel degisiklikler.

Biirokrasi ve evrak isinin ¢ogaltilmasi.

Ekolojik

Zorlu kis sartlari, yollarin kapanmasi ve kar tatilleri.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite

ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve ogretim

stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.




Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Istihdam Edilebilirlik ve

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler _ Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Kiz cocuklarmin egitim 6gretimden mahrum birakilmalari.

RAM'1n ilcede olmamasi.

Dokuzuncu smiflardaki uyum problemi.
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Merkezi yerlestirme sonrasinda dgrencilerin mesleki egitim almak istememeleri.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Atolye donanimu yetersizligi.

Mesleki ders modiillerinin giincel igerik yetersizligi.

Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyet alan eksikligi.

2
3
4

Fatih Projesi ve etkilesimli tahta eksikligi.




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Donatim ve 6denek eksiklikleri.

Idari personel ve dgretmenlere yonelik hizmet igi egitim.

2
3 Okulumuzun is gtivenligi ve saglig1 konusundaki eksiklikleri.
4 Okullarm sosyal ve sportif faaliyetler icin alan eksikligi.




BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Ulkemiz Milli Egitimi'nin temel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda, mesleki ve teknik egitimde ulusal ve uluslararasi

standartlarda kabul gormiis becerilere sahip nitelikli personel yetistirmek ve tilkemizin {iretim sahnesinde yeterli ivmelenmeyi

saglamasi/stirdiirebilmesi icin var giictimiizle calismay1 misyonumuz olarak kabul ediyoruz.

VIiZYONUMUZ

Ulkemizde mesleki ve teknik egitimden soz edildiginde, gerek 6grencilerini hangi seviyeden nereye tasidig1, gerek yurt
ici ve yurtdist projeleri ve gerekse dezavantajli sartlara ragmen donatimi ve sagladigi imkanlariyla ornek gosterilen,
calisanlarmin ayni ideal etrafinda birleserek 6grencilerini, kurumlarimi ve insanlig: ytikselttigi bir okul olmay1 vizyonumuz

olarak kabul ediyoruz.
TEMEL DEGERLERIMIZ VE ILKELERIMIiZ
DEGERLERIMiZ

e Adil olmak
e Tarafsizlik

o Seffaflik




Katilimcilik

Empati

Verilerle yonetim

Stirekli iyilestirme ve yenilikgilik
Planlilik

Cevreye duyarlilik

ILKELERIMIZ

Elestiri ve uyarilari iyilestirmeye acik alanlarimiz olarak degerlendiririz.
Calisanlarimizin beklentilerini 6nemser, biz bilinciyle ¢alisiriz.
Kurumsal ve bireysel olarak stirekli iyilesme ve gelismeyi hedefleriz.
Degisimin 6nemine inanir, yenilikleri takip eder, kurumumuza tasiriz.
Gelecegi bu giinden gormeyi amaglariz.

Dogaya ve cevreye dnem veririz.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirttiilen faaliyetlerin ele

almdig: temadr.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG1la Kay1t bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin oran (%)
[lkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1Lb okul 6ncesi egitim almis olanlarmn orani (%) - - - - - -
(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni ba%l.ayap ogrencilerden ) 20 40 55 70 35 100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve 75 60 45 30 20 5
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG.1.Le. tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani - - - - -
(%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
5 0 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan i i i i i
kurslara devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan i ] ] ] ]
kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil - 20 Eyll
yapilacaktir.
112 D.evan.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimeist 01 Eylil - 20 Eylal
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.
11.3 Devammzhkuy‘gpan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimimin
1.1.4 |kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor eksiklikleri Midir Yardimcist May1s 2019
tamamlanacaktir.
1.1.5 |Ogrenme giicliigii ceken ogrencilerin destek egitim Brang Ogretmenleri Her Egitim Ogretim Yili
kapsaminda akademik  basarilarim artirmalar1
saglanacaktir.
1.1.6 |Ozel egitim konusunda ogretmen, veli ve ogrencileri Rehberlik Servisi Ekim - Kasim aylar1
bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav

kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve 6lcen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.21a Bir egitim 6gretim y1l1 boyunca yapilan veli 5 5 4 4 5 5
toplanti sayis1




Bir egitim 6gretim donemi boyunca,
PG.2.1.b ogrencilerin okudugu kitap sayisinin 2 2 4 6 6
ortalamasi
Ogretmenlerin derslerinde farkli materyal
PG.2.1.c kullanma ve etkinlik yapma siklig1 0 1 2 4 5
(0-5; 0=Hig, 5=Her zaman)
Okul icerisinde yapilan sosyal etkinliklerin
PG.2.1.d say1s1 6 10 14 18 22 25
(ktilturel-sosyal ve sportif etkinlikler)
PG.21.e Hafta ici ve ha;fta sonu yapilan kurslara 30 40 55 70 75 35
katilim orani(%)
PG.21.f C)grencilerin smav kaygisini azaltacak ve
. . 2 3 4 5 6 6
motivasyonunu artiracak etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Velilerle 11?t1§1me gecilerek toplanti sayist ve toplantiya Sinif Rehber Ogretmenleri Ekim-Aralik, Subat-Nisan
katilan veli sayis1 artirilacaktir.
2.1.2 |Kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Tiim Ogretmenler Egitim-Ogretim Yil
Boyunca
2.1.3 | Okula farkl egitim-6gretim materyalleri alinacaktir. Midir Yardimcist Egitim-Ogretim Y1l1 Bast
Siir dinletisi, tiyatro, miinazara, sportif faaliyetler, - NPT
2.14 |TUBITAK sergisi, bilgi yarismasi, belirli giin ve haftalar, glo(;lllissoszil Etkinlikler gguilrlr;ggreum vl
piknik, gezi vb. etkinlikler diizenlenecektir. Y Y
215 Veliler ile is birligi yapilarak kurslara katilim orani Sinuif Rehber Ogretmeni Egitim-Ogretim Y1l
artirilacaktir. Boyunca
216 Kariyer giinleri dtizenlenecek ve gesitli seminerler Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Y1l
yapilacaktir. Boyunca




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders dist meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.2.a

Ulusal ve uluslararasi degerlendirmeler
dikkate alinarak bireylerin bilgi eksiklerini
gidermek, yeteneklerini gelistirmek,
derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla
bireysel, bolgesel ve okul ttirti farkliliklar: da
goz ontine alinarak orgin ve yaygmn egitimi
destekleme ve yetistirme kurslarinin sayisi

10

10

12

PG.2.2.b

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik
faaliyetlerinin yuriitiilmesinde beseri ve
tiziki kaynaklarda yasanan sikintilarin da
ortadan kaldirilabilmesi amaciyla, toplumsal
farkindalik diizeyinin artirilmasi ve diger
kurumlarla bu alanda gidilen is birligi sayis1

PG.2.2.c

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel
degerlendirme ve tanilama hizmetleri basta
olmak tizere, riskli ve 6ncelikli alanlar tespit
edilerek biittin stireclerinin hizmet
kalitesinin artirilmasi ¢alismasi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

291 Kariyer giinleri diizenlenecek ve cesitli seminerler [ Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Y1l
yapilacaktir. Boyunca

299 Mevcut égrer.l.cileri.mizin okul basarilarmni artirmak igin Miidiir Yardimerdart Egitim-Ogretim Y1l
okulumuzda ficretsiz kurslar agmak. Boyunca

293 Veliler ile is birligi yapilarak kurslara katilim orami [Smif Rehber Ogretmeni Egitim-Ogretim Y1l
artirlacaktir. Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Guvenligi, Okul Guivenligi, Tasima

ve servis vb. konular ele alinacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.a Ortalama simnif mevcudu 25 25 24 24 20 20

No




PG.3.1.b Biitceyi artirmaya yonelik yapilan ¢alisma 5 5 3 4 4
say1sl
PG.3.1.c Eksik materyal say1st 2500 | 2000 | 1500 | 1000 | 500 0
PG.3.1.d Temizlik ve hijyen igin yapilan ¢alismalarin 5 4 6 3 3
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Okul bahgesi uygun zamanlarda okul aile birligi|Okul Aile Birligi Tum yi1l boyunca
tarafindan kiraya verilecektir.
310 Ders arag gereclerinin temini icin kermes vb. etkinlikler | Okul Aile Birligi Tum yi1l boyunca
diizenlenecektir. Tiim 6gretmenler
313 Temizlik ve hijyen = konusunda ogrencileri | Okul Idaresi Egitim 6gretim donemi bas:
" |bilinglendirmeye yonelik afisler asilacaktir.
314 Ogrencilerin  kisisel temizliklerine dikkat etmeleri|Smf Rehber Ogretmenleri | Tiim yil boyunca
konusunda velilerle is birligi yapilacaktir.
315 Temizlik konusunda saglik kuruluslari ile is birligi [Okul Idaresi Tum yi1l boyunca
yapilacaktir.
316 Saglik ve Temizlik Kultibti tarafindan genel temizlik|Saglik ve Temizlik Kultibti |Her ay
" |kontrolii yapilacaktir.
317 [tfaiye ve jandarma arama kurtarma ekipleri ile is birligi | Okul Idaresi Tum yil boyunca
""" [saglanarak deprem ve yangin tatbikatlar: yapilacaktir. Sivil Savunma Kuliibii
318 [lkyardim konusunda Toplum ve Saglik Merkezi|Okul Idaresi Tim yi1l boyunca
" |ekiplerince okulda bilgilendirme toplantilar: yapilacaktir.
3.1.9 Is gtivenligi ve sagligi konusunda okuldaki bilgilendirme | Okul Idaresi Egitim 6gretim donemi bas:
levhalar1 yenilenecektir.




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

Genel Biitce 250000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 3000 4000 5000 6000 19500
TOPLAM 31500 43000 54000 65000 76000 269500

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, Il ve flce Milli Egitim Mudiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortisiiliip karara baglanacaktir.




EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi bélimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.




